
 

 

Перспективний план 

роботи педагогічного колективу   

Білівської загальноосвітньої школи  
І-ІІІ ст. 

над єдиною 

науково- методичною проблемою 

"«Соціалізація особистості на засадах створення 

сприятливого освітнього середовища в умовах 

компетентнісного підходу» " 

на 2018 - 2023 роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ПЛАН     РОБОТИ 

щодо реалізації науково - методичної проблеми: " Соціалізація особистості на засадах 

створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного 

підходу» 
 

Робота розрахована на 5 роківі поділена на 4  етапи. 



 

І  ЕТАП ТЕОРЕТИЧНО-АНАЛІТИЧНИЙ    

2018/2019 н. р.  
  

Завдання: 
•    створення творчої групи; 

•    розробка програми реалізації методичної проблеми (серпень, 2018); 

•    розробка плану заходів з питань реалізації методичної проблеми (вересень, 2018); 

•  вивчення психолого-педагогічної та методичної літератури з питань формування потреби, 

умінь і навичок самостійної роботи учнів у навчально – виховному процесі  (вересень, 2018); 
•  вивчення теоретичних основ щодо впровадження  нової науково - методичної проблеми 

школи   (травень-серпень, 2018); 

•    створення тематичного каталогу в шкільній бібліотеці та електронної бази даних з даної 

теми (впродовж роботи над програмою); 

•    діагностика учасників навчально-виховного процесу з  даної науково – методичної 

проблеми (жовтень, 2018); 

•    планування навчальної діяльності: укладання тематичних та поурочних планів; 

підготовка матеріалів для поточної та тематичної атестацій; ( вересень 2018); 

•    виховні бесіди з учнями (за окремими планами);     

•    робота з батьками, зустрічі за «круглим» столом; 

•    батьківські збори з питань сутності новітніх процесів, специфіки навчання та виховання 

дітей у нових умовах; 

•    сумісна робота вчителів та батьків над розвитком позитивної мотивації у дітей до 

навчання та саморозвитку (за окремим планом); 

•    моніторинг отриманого результату роботи (травень, 2019). 

 

Очікуванні результати: 
1. Учителі знають  методи та прийоми впливу на розвиток  умінь і навичок самостійної 

роботи до навчання та саморозвитку.  

2. Учителі планують навчальну діяльність: складають тематичні та поурочні плани; готують 

матеріали для поточної та тематичної атестацій, при складанні поурочних планів 

формулюють діагностичні цілі (учні знають, учні вміють)  

3. Школярі заохочені до конкретних кроків, за якими вони починають активно навчаться 

пізнавати, ставити цілі, планувати свою роботу, аналізувати свої досягнення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

ЗМІСТ  РОБОТИ Термін 

виконання 

Відповідальні 



 

 

1 

ІНСТРУКТИВНО -МЕТОДИЧНА 

НАРАДА 
Особливості роботи педколективу над науково - 

методичною проблемою: " Соціалізація 

особистості на засадах створення 

сприятливого освітнього середовища в 

умовах компетентнісного підходу» 
 

 

 

 

Вересень 2018 

 

 

 

  

 

  

  
1 

НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
 Про оздоровлення учнів улітку 2018 року 

 

Серпень 2018 

 

заступники 

2 Про стан ведення особових справ Вересень 2018 Юзшен О.Й. 

3 Про результативність проведення осінніх 

канікул 

Листопад 2018 Юзишен О.Й. 

4 Про стан роботи з попередження неуспішності 

учнів та роботу з учнями з низьким рівнем 

навченості 

Грудень 2018 Юзишен О.Й.  . 

5 Про рівень вихованості  школярів та 

згуртованості учнівських колективів.  

Січень 2019 Коцан Н.П. 

6 Про стан роботи педколективу зі здібними 

учнями 

Лютий 2019 Юзишен О.Й.  . 

7 Про стан ведення класних журналів та журналів 

ГПД 

Березень 2019 Юзишен О.Й.  . 

8 Про стан спортивно-масової роботи Квітень 2019 Дмитровська Т.В. 

9 Про виконання Закону України про мови Травень 2019 Юзишен О.Й.  , 

Скрипник О.Т. 

11 Про організацію та проведення Цивільного 

захисту в школі 

Червень 201 Юзишен О.Й. , 

Магега І.П. 

  

 

  

 

 

1 

ПЕДАГОГІЧНА  РАДА 
Про впровадження Державного стандарту 

початкової  загальної освіти. 

 

 

 

Вересень 2018 

 

Юзишен О.Й.  . 

2  Про стан готовності педколективу та учнів 

школи до активного використання ІКТ 
 

Січень 2019 

Юзишен О.Й.  . 

3 Про результати впровадження нового 

Державного стандарту в освіту. Перехід школи 

на новий зміст та структуру навчання. 

Березень 2019 Юзишен О.Й.  . 

4  Про роботу шкільної ради профілактики 

правопорушень 

Травень 2019 Коцан Н.П. 

  

 

  

    
 

 

1 

 

ПСИХОЛОГО  - ПЕДАГОГІЧНИЙ 

СЕМІНАР 
 

 Психологічне супроводження адаптації до 

нових умов навчання учнів 5 класу  

 

 

 

Листопад 2018 

 

 

 

 психолог 



2 Психолого - педагогічні особливості 

самостійної роботи з обдарованими дітьми  

Лютий 2019 психолог  

3 

 

Організація самостійної роботи учнів у процесі 

формування знань. 

Квітень 2019 психолог 

   

 

  

 
 

 

 

МЕТОДИЧНА РАДА ШКОЛИ 
 

  

1  Удосконалення рівня професійної майстерності 

педагогів, які працюють з обдарованими дітьми 

Листопад 2018 Юзишен О.Й.  . 

2  Формування навчально-пізнавальної 

компетентності учнів 

Березень 2019 Юзишен О.Й.  . 

3  Інноваційні умови професійного вдосконалення 

вчителя 

Травень 2019 Юзишен О.Й.  . 

    

 
 

1 

МЕТОДИЧНІ ОБ´ЄДНАННЯ 

 

Про впровадження нового Державного  

стандарту початкової освіти у Білівській ЗОШ І-

ІІІ ст.». 

 

 

Серпень 2018  

 

 

ШМО вчителів 

початкових класів 

2 Особливості педагогічного керівництва в роботі 

з важковиховуваними учнями. 

Грудень 2018 ШМО класних 

керівників 

3 Про впровадження нового Державного  

стандарту базової та основної освіти у 

Білівській ЗОШ І-ІІІ ст.». 

Серпень 2018 ШМО вчителів 

суспільно-

гуманітарного циклу 

4 Участь у проектах:суть, досвід, використання, 

перспективи  

 Вересень 2018 Школа молодого 

вчителя 

5 Інтерактивні технології навчання як засіб 

розвитку творчого потенціалу учасників 

навчального процесу. 

Січень 2019 ШМО вчителів  

природничого циклу 

6   Активізація  розумової діяльності учнів 

шляхом використання інноваційних технологій 

та їх вплив на якість навчання на уроках 

математики 

квітень 2019 ШМО вчителів  

математичного 

циклу 

  

 

  

 

 

1 

РОБОТА 3 ПЕДКАДРАМИ 
 

Проведення відкритих уроків вчителями школи 

(згідно графіка) 

 

 

Протягом  року 

 

 

Юзишен О.Й. 

2 Шкільний конкурс «Учитель року» Листопад 2018 Юзишен О.Й. 

3 Шкільний конкурс «Учень року» Травень 2019 ЗВР 

4 Шкільний конкурс «Молодий учитель року» Березень2019 Юзишен О.Й. 

7 Звіт вчителів про курсову перепідготовку 

(згідно графіка) 

Протягом  року Юзишен О.Й. 

8 Впроваджувати в практику роботи інновації: 

- Методи ігрової технології навчання 

 

Протягом  року 

Протягом  року 

 

 

Божагора Г.А. 



9 Семінар – практикум для вчителів історії  з 

проблеми «Використання ІКТ на уроках історії 

як ефективний засіб формування ключових 

компетентностей учнів» 

 Грудень 2018 

 

Хитра О.В. 

10 Семінар – практикум для вчителів інформатики   

з проблеми «Створення оптимальних умов для 

розвитку та саморозвитку особистості учня в 

умовах впровадження нового Державного  

стандарту» 

Лютий 2019  Градовий П.І. 

Яровий Ю.М. 

11 Створити   умови   для    професійного   

зростання    молодих   спеціалістів   та 

малодосвідчених учителів 

Протягом  року Адміністрація 

школи 

12 Курсова перепідготовка вчителів Протягом  року 

 

 

Юзишен О.Й. 

13 Систематичне поповнення папок «На допомогу 

вчителю – предметнику», «На допомогу 

класному керівникові» 

Протягом  року 

 

 

Заступники 

14 Участь учителів школи у методичних заходах 

громади та області 

 

Згідно  плану Юзишен О.Й. 

  

 

  

 

 

1 

ТЕМАТИЧНИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Стан спортивно – масової роботи 

 

 

 Квітень  2019 

 

Дмитровська Т.В. 

. 

2  Про результативність проведення предметних 

тижнів 

 Травень 2019 Юзишен О.Й. 

3 Рівень вихованості учнів, згуртованості класних 

колективів 

 Травень 2019 Коцан Н.П. 

. 

4 Про стан виховної роботи в 1 – 4 класах  Жовтень 2018 Коцан Н.П. 

 

5 Про навантаження домашніми завданнями Листопад 2018 Юзишен О.Й. 

6 Про індивідуальну роботу з дітьми і підлітками, 

які вимагають особливої педагогічної уваги 

Березень 2019 Юзишен О.Й. 

7 Про роботу гуртків і секцій за інтересами, їх 

роль у розвитку здібностей школярів 

Березень 2019 Коцан Н.П. 

 

8 Про роботу з дітьми трудових мігрантів Червень 2019 психолог 

9 Про роботу з малозахищеною категорією дітей Січень 2019 психолог 

  

 

  

 
 

1 

ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ  
 

Про стан техніки безпеки, охорони праці, 

пожежної безпеки і здоров'я учнів 

 

 

Серпень 2018 

 

 

Яровий Ю.М. 

2 Про організацію і проведення ЦЗ у школі Вересень 2018 Юзишен О.Й. 

3 

4 

5 Про стан роботи зі одарованими учнями Лютий 2019 Юзишен О.Й. 

6  Про використання сучасних освітніх технологій 

як один із засобів розвитку особистості 

Лютий 2019 Юзишен О.Й. 

7 Про стан роботи з попередження неуспішності 

учнів з недостатнім рівнем підготовки 

Березень 2019 Юзишен О.Й. 



8 Про самоосвітню роботу вчителів та її 

результативність  

Березень 2019 Юзишен О.Й. 

9 Про виконання Закону про мову Грудень 2018 Скрипник О.Т. 

10 Про  стан методичної роботи в школі  Березень 2019 Юзишен О.Й. 

  

 

  

 

 

1 

ІННОВАЦІЙНА  ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Запровадження методів технології 

вдосконалення загально навчальних умінь та 

навичок у початковій школі 

 

 

Протягом  року 

Юзишен О.Й. 

2 Запровадження методів технології  проектної 

діяльності 

 

Протягом  року Юзишен О.Й. 

3 

4    

5 Діагностувати рівень підготовленості 

педагогічних працівників школи до 

інноваційної діяльності 

Протягом  року Юзишен О.Й. 

6 Розробити рекомендації щодо впровадження 

інновацій у практику роботи школи 

Протягом  року Юзишен О.Й. 

  

 

  

 
 

1 

 

 КОНФЕРЕНЦІЯ 
 

Використання досягнень науки у системі роботи 

вчителя – основа розвитку творчої особистості 

учня 

 

 

Червень 2019 

 

 

Хитра О.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН     РОБОТИ 



по реалізації науково – методичної проблеми: "«Соціалізація 

особистості на засадах створення сприятливого 

освітнього середовища в умовах компетентнісного 

підходу» " 
 

 

  ІІ ЕТАП ПРАКТИЧНИЙ 
2019/2020 н.р. 

  

Завдання: 
 • організація навчальної діяльності  відповідно до науково – методичної проблеми школи 

(упродовж етапу); 

•   анкетування  учнів , формування ключових компетентностей (упродовж етапу); 

•   впровадження методів та прийомів  формування  компетентної, творчої особистості 

(упродовж етапу); 

•   обмін досвідом між вчителями школи (педради, наради, методичні об’єднання, відкриті 

уроки та позакласні заходи) (за окремим планом; упродовж етапу); 

• робота  психолого – педагогічного семінару з науково – методичної проблеми школи  (за 

окремим планом); 

• укладання тематичних та поурочних планів, підготовка матеріалів для поточної та 

тематичної атестацій учнів; дидактичного матеріалу, інструкцій щодо виконання завдань 

(упродовж етапу); 

• вивчення технології аналізу та самоаналізу уроку, позакласного заходу   (упродовж етапу); 

• робота з учнями (за окремими планами); 

• робота з батьками (за окремими планами); 

•поповнення тематичного каталогу в шкільній бібліотеці та електронної бази з даної 

проблеми (упродовж етапу); 

•накопичення методичних матеріалів з досвіду роботи вчителів школи (упродовж етапу); 

•відкриті уроки вчителів творчої групи  з даної проблеми; 

•взаємовідвідування уроків та позакласних заходів вчителів творчої групи з подальшим 

аналізом та обговоренням; 

•обмін досвідом між вчителями школи: засідання методичної ради, методичних об’єднань; 

•педради (за окремими планами упродовж етапу); 

•звіти керівника МО, творчі звіти вчителів; 

• вивчення результатів діагностування і вихідного та поточного рівня навчальної мотивації 

учнів:  

•аналіз та співставлення результатів діагностування вихідного та поточного рівня навчальної 

мотивації учнів; 

•аналіз вивчення результатів поточної та тематичної атестації; 

•  моніторинг отриманого результату роботи ( травень 2020). 

 

Очікуванні результати: 

1.Впровадження у навчально-виховний процес формування потреби, умінь і навичок 

самостійної роботи учнів, використовуючи суб’єктний досвід учнів, забезпечення діяльнішої 

основи навчального процесу, суб’єктних відносин його учасників. 

2. Вироблення в учнів аналіз анкетування умінь, освоєння методик саморозвитку та 

самовдосконалення. 

 

 

 



 

 

 

№ 

п/п 

ЗМІСТ  РОБОТИ Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

 

 

1 

ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНА 

НАРАДА 
 

 Про систему оцінювання. Моніторинг навчальних 

досягнень учнів. 

 

 

Вересень 2019 

 

Юзишен О.Й. 

 
. 

2  Про індивідуальну роботу з обдарованими дітьми. Листопад 2019 Юзишен О.Й. 

3 Про шляхи зниження навчального навантаження 

учнів. 

Лютий 2020 Юзишен О.Й. 

 

 

   

  
 

1 

НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 

 
Про  стан роботи з профілактики правопорушень і 

злочинності. Правова освіта 

 

 

Листопад 2019 

 

 

Коцан Н.П. 

 Результативність роботи методичних об'єднань з 

обдарованими дітьми 

Листопад 2019 Юзишен О.Й. 

 

 Про роботу гуртків та секцій за інтересами,їх роль у 

розвитку здібностей школярів 

Грудень 2019 Коцан Н.П. 

   . 

 Про індивідуальну роботу вчителів з  дітьми, які  

вимагають особливої педагогічної уваги 

Січень 2020 психолог. 

 Про систему роботи класних керівників по 

вихованню духовної культури та свідомої 

дисципліни учнів 

Лютий 2020 Коцан Н.П. 

 Про виконання Закону України «Про мови в Україні» Лютий 20 Скрипник О.Т. 

 Про навантаження учнів домашніми завданнями Березень 2020 Юзишен О.Й. 

 Про стан роботи вчителів зі здібними учнями Квітень 2020 Юзишен О.Й. 

 Про стан спортивно – масової роботи в школі Квітень 2020 Дмитровська 

Т.В. 

 Про організацію та проведення Цивільного захисту в 

школі 

Травень 2020 Юзишен О.Й. 

 

  

 

  

 

 

 

1 

ПЕДАГОГІЧНА  РАДА 
 

Вплив науково-методичної підготовки та професійної 

майстерності вчителя на результативність навчально-

виховного процесу 

 

 

Листопад 2019 

 

 

. 

2    

3 Сучасний урок – спільна творчість учителя й учнів Січень 2019 Лехман О.М. 



4  Розвиток інформаційної та комунікативної 

компетентності вчителя 

Березень 2020 Юзишен О.Й. 

 

5 Науково-методичне забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Квітень 2019 Лемець О.О. 

6 Розвиток творчого потенціалу та життєвої 

компетентності учнів через використання 

інформаційно-комунікаційних технологій 

Травень 2020  Градовий П.І. 

7 Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як 

засіб підвищення професійної компетентності 

Червень 2020 Чуба П.Я. 

  

 

  

 
 

 

1 

ПСИХОЛОГО  - ПЕДАГОГІЧНИЙ 

СЕМІНАР 

  

 Психологічне забезпечення запровадження інновацій 

у педагогічній діяльності 

 

 

 

Жовтень 2019 

 

 

 

  Практичний 

психолог 

2  Ситуація успіху в навчальній діяльності школяра і 

шляхи її створення 
Січень 2020 Практичний 

психолог 

3  Психолого-педагогічні проблеми обдарованої 

особистості в школі та сім’ї 

Березень 2020  Практичний 

психолог 

4 Педагогічна творчість. У чому її суть? Травень 2020 Практичний 

психолог 

    

 

 

1 

МЕТОДИЧНА РАДА ШКОЛИ 
 

 Впровадженння інноваційних технологій навчання 

як засобу формування та розвитку професійної 

компетентності 

 

 

Грудень 2019  

Юзишен О.Й. 

 

2 

Формування компетентностей у навчальній та 

методичній роботі як засобу самоорганізації та 

самоконтролю розвитку компетентної особистості. 

 

Лютий 2019 

Юзишен О.Й. 

   . 

 

4. 

Підсумки впровадження Держстандарту   загальної 

середньої освіти.    

 

Травень 2020   

 

Юзишен О.Й. 

 

    

 
 

1 

МЕТОДИЧНІ ОБ´ЄДНАННЯ 

 

Використання інноваційних технологій на уроках 

 

 

Грудень 2019 

 

 

ШМО вчителів 

початкових 

класів 

2  Інноваційні технології – ефективний засіб 

формування читацької компетенції учнів 

Вересень 2019 ШМО вчителів  

суспільно-

гуманітарного

циклу 

3  Вплив сімейного виховання на розвиток особистості 

дитини. 

Грудень 2019 ШМО   

класних 

керівників 

4  ІКТ-компетентності сучасного вчителя в умовах 

розвитку інформаційного освітнього простору 

Грудень 2019 ШМО вчителів 

фізико – 



математичного 

Циклу 

5     

6  Робота з обдарованими учнями як напрямок 

інноваційної діяльності вчителів природничого циклу 

Травень 2020 ШМО вчителів   

природничого 

Циклу 

  

 

  

 

 

1 

РОБОТА 3 ПЕДКАДРАМИ 
 

Проведення відкритих уроків вчителями школи 

(згідно графіка) 

 

 

Протягом  року 

 

 

Юзишен О.Й. 

 

 2    

3 Шкільний конкурс «Учитель року» Листопад 2019 Юзишен О.Й. 

7 Звіт вчителів про курсову перепідготовку (згідно 

графіка) 

Протягом  року Юзишен О.Й. 

 

8 Впроваджувати в практику роботи інновації: 

- Методи ігрової технології навчання 

-  Методи технології ситуативного 

моделювання 

 

Протягом  року 

Протягом  року 

 

 

Кульба С.А. 

9 Семінар – практикум для вчителів хімії та біології  з 

проблеми «Формування мотивації пізнавальної 

діяльності учнів як умова підвищення ефективності 

навчально-виховного процесу» 

 Лютий 2019 

 

Лехман О.М. 

10 Створити   умови   для    професійного   зростання    

молодих   спеціалістів   та малодосвідчених учителів 

Протягом  року Адміністрація 

школи 

   

 

 

 

 

 

12 Узагальнити досвід вчителя географії Онищук О.Р. з 

питання «Використання  ІКТ на уроках  географії» 

Протягом  року 

 

Юзишен О.Й. 

 

 13 Курсова перепідготовка вчителів (згідно плану))  Протягом  року 

 

 

Юзишен О.Й. 

. 

 14 Систематичне поповнення папок «На допомогу 

вчителю – предметнику», «На допомогу класному 

керівникові» 

Протягом  року 

 

 

заступники 

 15 Участь учителів школи у  методичних заходах 

громади та області 

Згідно  плану Юзишен О.Й. 

 

  

 

  

 

 

1 

 ТЕМАТИЧНИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Про стан виховної роботи в 5 – 9 класах 

 

 

Жовтень 2019 

 

 

Коцан Н.П. 

2 Система роботи класних керівників по вихованню 

духовної культури та свідомої дисципліни учнів 

Листопад 2019 Коцан Н.П. 

3 Про рівень вихованості школярів, згуртованості 

класних колективів 

Січень 2020 Коцан Н.П. 

4 Стан спортивно – масової роботи Лютий 2020 Дмитровська 

Т.В. 

5 Про стан профілактики правопорушень і злочинності. 

Правова освіта. 

Лютий 2020 Коцан Н.П. 

6 Про індивідуальну роботу з дітьми та підлітками, які Березень 2020 психолог 



вимагають особливої педагогічної уваги 

7 Про стан роботи з батьками та громадськими 

організаціями 

Березень 2020 Коцан Н.П. 

8 Про роботу гуртків і секцій за інтересами, їх роль у 

розвитку здібностей школярів 

Березень 2020 Коцан Н.П. 

9    

  

 

  

 

 

1 

ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Про виконання Закону про мову 

 

 

Лютий 2020 

 

Скрипник О.Т. 

2 Про стан роботи з обдарованими  дітьми Квітень 2020 Юзишен О.Й. 

3 Про самоосвітню роботу вчителів та її 

результативність 

Квітень 2020  

4 Про стан роботи з попередження неуспішності учнів 

з недостатнім рівнем підготовки 

Січень 2020 Юзишен О.Й. 

 

5 Про роботу з батьками та громадськими 

організаціями 

Листопад 2019 Коцан Н.П. 

6 Про індивідуальну роботу з дітьми та підлітками, які 

вимагають особливої педагогічної уваги 

Січень 2020 психолог 

7 Про результативність проведення предметних тижнів Травень 2020 Юзишен О.Й. 

8 Про  стан методичної роботи в школі Червень 2020 Юзишен О.Й. 

9 Про організацію, проведення  та наслідки ДПА Червень 2020 Юзишен О.Й. 

10 Про стан відвідування учнями школи Червень 2020 Юзишен О.Й. 

11 Про стан ведення ділової документації у 

навчальному закладі 

Червень 2020 Яровий Ю.М. 

12 Про стан збереження підручників Червень 2020 Шкільний 

бібліотекар 

  

 

  

 

 

1 

ІННОВАЦІЙНА  ДІЯЛЬНІСТЬ  
 

Запровадження методів  ігрової технології  навчання 

 

 

Протягом  року 

Юзишен О.Й. 

2 Запровадження методів технології  ситуативного 

моделювання 
Протягом  року Юзишен О.Й. 

    
  

 

  

 
 

1 

 

КОНФЕРЕНЦІЯ 
 

Вдосконалення фахової майстерності вчителя 

шляхом формування компетентностей учня 

 

 

Червень 2020 

 

 

Юзишен О.Й. 

 

 
 

 

 

 
 

 
 



 

 

ПЛАН     РОБОТИ 

по реалізації науково – методичної проблеми: Соціалізація особистості на 

засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах 

компетентнісного підходу» 

 

 
 

  ІІІ ЕТАП ПРАКТИЧНИЙ 

2020/2021 н.р. 
  

Завдання: 
 • організація навчальної діяльності  відповідно до науково – методичної проблеми школи 

(упродовж етапу); 

•   анкетування  учнів , формування ключових компетентностей (упродовж етапу); 

•   впровадження методів та прийомів  формування  компетентної, творчої особистості 

(упродовж етапу); 

•   обмін досвідом між вчителями школи (педради, наради, методичні об’єднання, відкриті 

уроки та позакласні заходи) (за окремим планом; упродовж етапу); 

• робота  психолого – педагогічного семінару з науково – методичної проблеми школи  (за 

окремим планом); 

• укладання тематичних та поурочних планів, підготовка матеріалів для поточної та 

тематичної атестацій учнів; дидактичного матеріалу, інструкцій щодо виконання завдань 

(упродовж етапу); 

• вивчення технології аналізу та самоаналізу уроку, позакласного заходу   (упродовж етапу); 

• робота з учнями (за окремими планами); 

• робота з батьками (за окремими планами); 

•поповнення тематичного каталогу в шкільній бібліотеці та електронної бази з даної 

проблеми (упродовж етапу); 

•накопичення методичних матеріалів з досвіду роботи вчителів школи (упродовж етапу); 

•відкриті уроки вчителів творчої групи  з даної проблеми; 

•взаємовідвідування уроків та позакласних заходів вчителів творчої групи з подальшим 

аналізом та обговоренням; 

•обмін досвідом між вчителями школи: засідання творчої групи, засідання методичної ради, 

методичних об’єднань; 

•педради (за окремими планами упродовж етапу); 

•звіти керівника творчої групи, творчі звіти вчителів; 

• вивчення результатів діагностування і вихідного та поточного рівня навчальної мотивації 

учнів: •аналіз та співставлення результатів діагностування вихідного та поточного рівня 

навчальної мотивації учнів; 

•аналіз вивчення результатів поточної та тематичної атестації; 

•  моніторинг отриманого результату роботи ( травень 2021). 

 

Очікуванні результати: 

1.Впровадження у навчально-виховний процес формування потреби, умінь і навичок 

самостійної роботи учнів, використовуючи суб’єктний досвід учнів, забезпечення діяльнішої 

основи навчального процесу, суб’єктних відносин його учасників. 

2. Вироблення в учнів аналіз анкетування умінь, освоєння методик саморозвитку та 

самовдосконалення. 

 

 



 

 

 

 

№ 

п/п 

ЗМІСТ  РОБОТИ Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

 

 

 

ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНА 

НАРАДА 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

. 

1  Шляхи зниження  навчального навантаження учнів. Листопад 2020 Коцан Н.П. 

2 Про об’єктивність виставлення оцінок Березень 2021 Коцан Н.П. 

 

 

   

  

 

1 

НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 

Форми та методи індивідуальної роботи з учнями та 

їх впровадження у навчально-виховний процес. 

 

 

Листопад 2020 

 

 

Коцан Н.П. 

2 Активізація виховної роботи з учнями девіантної 

поведінки та учнями, які самовільно залишають 

домівку або навчальний заклад. 

Січень 2021 Магега Г.В. 

3 Про посилення роботи щодо попередження дитячого 

травматизму. 

Лютий 2021 Магега Г.В. 

4 Профілактика правопорушень та злочинів серед 

неповнолітніх  

Березень 2021 Магега Г.В. 

5 Контроль за створенням системи педагогічної 

підтримки учнів, які мають низький рівень 

навчальних досягнень. 

Березень 2021 Коцан Н.П. 

6 Про належне утримання благоустрою території 

школи 

Квітень 2021 завгосп 

7 Безепека детей на Інтернет сторінках. Квітень 2021 Градовий П.І. 

8 Про недопущення перевантаження учнів початкових 

класів. 

Квітень 2021 Коцан Н.П. 

9 Про роботу шкільної бібліотеки. Квітень 2021 Суха С.З. 

  

 

  

 

 

1 

ПЕДАГОГІЧНА  РАДА 

 
 Готовність педагогічного колективу до інноваційної 

діяльності як складова професійної компетентності 

 

 

Листопад 2021 

 

 

Коцан Н.П. 

2 Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя і 

учня та як основа формування ключових 

компетентностей школярів 

Січень 2021 Коцан Н.П. 

3 Нові прогресивні технології - шлях до формування 

творчої особистості, життєвих компетентностей 

учнів 

Березень 2021 Коцан Н.П. 

4  Формування ціннісних орієнтацій до навчально-

пізнавальної діяльності учнів 

Березень 2021 Божагора Г.А. 



5 Модель компетентного вчителя Травень 2021 Чуба П.Я. 

6 Зростання професіоналізму вчителя як запорука 

підвищення якості освіти 

Травень 2021  Яровий Ю.М. 

  

 

  

 
 

 

1 

ПСИХОЛОГО  - ПЕДАГОГІЧНИЙ 

СЕМІНАР 

  

Формування компетентності саморозвитку і 

самоосвіти в умовах НВП 

 

 

 

Жовтень 2021 

 

 

 

  Практичний 

психолог 

2  Формування професійної компетентності вчителя Січень 2021 Практичний 

психолог 

    

 

 

1 

МЕТОДИЧНА РАДА ШКОЛИ 
 

 Підвищення рівня професійної майстерності 

педагогів – одне з основних завдань школи 

 

 

Грудень 2020  

 

Коцан Н.П.. 

 

 

2 

    

Поговоримо про майстерність вчителя 

 

Лютий 2021 

 

Юзишен О.Й. 

 

3 Розвиток самоосвітньої компетентності учнів Березень 2021 Ковальчук І.І. 

 

4 Інноваційні підходи в управління методичною 

службою сучасного закладу освіти в рамках  нового 

Держстандарту  

 

Травень 2021   

 

Коцан Н.П. 

    

 
 

1 

МЕТОДИЧНІ ОБ´ЄДНАННЯ 

 

Реалізація принципу «Школа - родина» в навчальній 

діяльності вчителя» 

 

 

Грудень 2020 

 

 

ШМО вчителів 

початкових класів 

2 Технології формування життєвої компетентності Вересень 2020 ШМО вчителів  

суспільно-

гуманітарного 

циклу 

3  Кроки до життєвого успіху Грудень 2020 ШМО   класних 

керівників 

4 Впровадження новітніх освітніх технологій 

 

Грудень 2020 ШМО вчителів 

математичного 

циклу 

5     

6  Від компетентного вчителя до компетентного 

випускника школи 

Травень 2021 МШМО вчителів   

природничого 

циклу 

  

 

  

 

 

1 

РОБОТА 3 ПЕДКАДРАМИ 
 

Проведення відкритих уроків вчителями школи 

(згідно графіка) 

 

 

Протягом  року 

 

 

Коцан Н.П. 



 2    

3 Шкільний конкурс «Учитель року» Листопад 2020 Коцан Н.П. 

7 Звіт вчителів про курсову перепідготовку (згідно 

графіка) 

Протягом  року Коцан Н.П. 

8 Впроваджувати в практику роботи інновації: 

- Методи ігрової технології навчання 

-  Методи технології ситуативного 

моделювання 

 

Протягом  року 

Протягом  року 

 

 

Цюпак Г.С. 

Кульба С.А. 

Чуба П.Я. 

9 Семінар – практикум для вчителів: 

 початкових класів; 

  фізики 

Протягом  року Адміністрація 

школи 

10 Створити   умови   для    професійного   зростання    

молодих   спеціалістів   та малодосвідчених учителів 

Протягом  року Адміністрація 

школи 

 13 Курсова перепідготовка вчителів (згідно плану): 

 

Протягом  року 

 

 

Коцан Н.П. 

 14 Систематичне поповнення папок «На допомогу 

вчителю – предметнику», «На допомогу класному 

керівникові» 

Протягом  року 

 

 

заступники 

 15 Участь учителів школи методичних заходах громади 

та області 

Згідно  плану Коцан Н.П. 

  

 

  

 

 

1 

 ТЕМАТИЧНИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Про стан ведення класних журналів та журналів  

 

 

Жовтень 2020 

 

 

Коцан Н.П. 

2    

3 Про  стан роботи з попередження неуспішності учнів 

та роботу з учнями з низьким рівнем навченості 

Грудень 2020 Коцан Н.П. 

4 Про стан роботи зі здібними учнями Січень 2021 Коцан Н.П. 

 .  . 

6  Про виконання Статуту школи і Правил для учнів Березень 2021 Коцан Н.П. 

7 Про стан спортивно-масової роботи Квітень 2021 Дмитровська Т.В. 

8 Про організацію і проведення ЦЗ у школі Травень 2021 Коцан Н.П. 

9 Про організацію методичної роботи в школі Червень 2021 Цюпак Г.С. 

  

 

  

 

 

1 

ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Про виконання Закону про мову 

 

 

Лютий 2021 

 

 

Скрипник О.Т. 

2 Про стан роботи з обдарованими  дітьми Квітень 2021 Коцан Н.П. 

3 Про самоосвітню роботу вчителів та її 

результативність 

Квітень 2021 Коцан Н.П. 

4 Про роботу з батьками та громадськими 

організаціями 

Листопад 2020 Магега Г.В. 

5 Про індивідуальну роботу з дітьми та підлітками, які 

вимагають особливої педагогічної уваги 

Січень 2021 Магега Г.В. 

6 Про результативність проведення предметних тижнів Травень 2021 Коцан Н.П. 

7 Про організацію, проведення  та наслідки ДПА Червень 2021 Коцан Н.П. 

8 Про стан відвідування учнями школи Червень 2021 Коцан Н.П. 

9 Про стан ведення ділової документації у 

навчальному закладі 

Червень 2021 Яровий Ю.М. 

10 Про стан збереження підручників Червень 2021 Шкільний 



бібліотекар 

  

 

  

 

 

1 

ІННОВАЦІЙНА  ДІЯЛЬНІСТЬ  
 

Запровадження методів  ігрової технології  навчання 

 

 

Протягом  року 

 

 

Чуба П.Я. 

2 Запровадження методів технології  ситуативного 

моделювання 
Протягом  року Божагора Г.А. 

3.    

  

 

  

 
 

1 

 

КОНФЕРЕНЦІЯ 
 

 Формування культури спілкування, безпечного 

толерантного середовища та інформаційної культури 

учасників навчально-виховного процесу 

 

 

Червень 2021 

 

 

Магега Г.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ПЛАН     РОБОТИ 



по реалізації науково – методичної проблеми: Соціалізація особистості на 

засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах 

компетентнісного підходу» 

 
 

  ІV ЕТАП СИСТЕМАТИЗАЦІЙНИЙ 
2021/2022н.р. 

 

Завдання: 
•поповнення тематичного каталогу в шкільній бібліотеці та електронної бази з даної 

проблеми (упродовж етапу); 

•накопичення методичних матеріалів з досвіду роботи вчителів школи (упродовж етапу); 

•відкриті уроки вчителів творчої групи  з даної проблеми; 

•взаємовідвідування уроків та позакласних заходів вчителів творчої групи з подальшим 

аналізом та обговоренням; 

•обмін досвідом між вчителями школи: засідання творчої групи, засідання методичної ради, 

методичних об’єднань; 

•педради (за окремими планами упродовж етапу); 

•звіти керівника творчої групи, творчі звіти вчителів; 

• вивчення результатів діагностування і вихідного та поточного рівня навчальної мотивації 

учнів: •аналіз та співставлення результатів діагностування вихідного та поточного рівня 

навчальної мотивації учнів; 

•аналіз вивчення результатів поточної та тематичної атестації; 

•    аналіз анкетування батьків про відношення дітей до навчання та їхню поведінку; 

•    оцінка відношення учнів до навчання та їх поведінки   шляхом соціологічного вивчення 

думки батьків, вчителів; 

•   обмін досвідом з питань впровадження  потреби, умінь і навичок самостійної роботи учнів 

у навчально-виховний процес школи;    

• популяризація в засобах масової інформації творчих надбань вчителів школи (упродовж 

етапу). 

Очікуванні результати: 
  1. Спрямованість уваги вчителів на учня, на його власну та спільну зі школярами діяльність. 

 2.   Сформованість внутрішньої мотивації учнів до  самостійної роботи та саморозвитку. 

3. Активна участь батьків у реалізації проблеми Соціалізація особистості на засадах 

створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного 

підходу» 
  

 4. Зростання професійного рівня педагогів. 

5.   Досвід роботи педагогічного колективу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

ЗМІСТ  РОБОТИ  Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

  

1 

ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНА НАРАДА 
 Корекція знань в умовах моніторингу 

 

 

Листопад 2021  

 

 

Коцан Н.П. 

2 Профільні  прадмети: форми і способи організації 

роботи 

Січень 2022 Коцан Н.П. 

3  Пошуки нових форм і методів організації освіти 

школярів 

Вересень 2021 Чуба П.Я. 

    

  

  

1 

НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
 

 Про підсумки організації та проведення ЦЗ в школі, 

завдання ЦЗ на новий навчальний рік 

 

 

Вересень 2021 

 

 

Коцан Н.П. 

2 Про стан та результативність роботи гуртків Жовтень 2021  Магега Г.В. 

3 Роль педагогічного керівництва самоосвітньою 

роботою учнів 

Листопад 2021 Коцан Н.П. 

4 Про роботу класних керівників з формування в учнів 

відповідального ставлення до навчання. 

Листопад 2021 Коцан Н.П. 

5 Про проведення та результативність Всеукраїнських 

олімпіад різних рівнів. 

Грудень 2021 Коцан Н.П. 

6 Про виконання Закону про мову Грудень 2021 Скрипник О.Т. 

7 Про рівень вихованості та згуртованості класних 

колективів 

Січень 2022 Натуркач Л.Г. 

8 Про стан роботи педколективу  з профілактики 

правопорушень та злочинності. Правова освіта 

Березень 2022 Магега Г.В. 

9 Про стан спортивно – масової роботи в школі Квітень 2022 Дмитровська 

Т.В. 

10 Про роботу класних керівників     по вихованню 

духовної  культури та свідомої дисципліни учнів 

Травень 2022 Магега Г.В. 

11 Про роботу з батьками та громадськими організаціями Червень 2022 Магега Г.В. 

  

 

  

 

 

 1 

ПЕДАГОГІЧНА  РАДА 
 

 Моніторинг як ефективний інструмент реалізації 

освітніх технологій у навчально-виховному процесі 

 

 

Листопад 2021 

Коцан Н.П. 

2 Розвиток творчих здібностей учнів на основі 

використання нестандартних форм організації 

пізнавальної діяльності 

Лютий 2022  Коцан Н.П. 

    
4 Шляхи вдосконалення якості знань, подолання 

відставання у навчанні 

Травень 2022 Коцан Н.П. 

5 Проблеми вдосконалення уроку вчителями школи з 

метою формування життєвої компетентності школярів 

Травень 2022 Коцан Н.П. 

  

 

  

 

    

 

 

1 

ПСИХОЛОГО  - ПЕДАГОГІЧНИЙ 

СЕМІНАР 

  

 Теорія і практика розвитку життєвої компетентності 

 

 

 

 

Листопад  2021 

 

 

 

  

Практичний 



психолог 

2 Яким має бути урок, якого чекають? 

  

Березень  2022 Практичний 

психолог 

3 Хто він- справжній учитель? Квітень 2022 Практичний 

психолог 

  

 

  

 

 

 1 

МЕТОДИЧНА РАДА ШКОЛИ 
 

 Шляхи активізації науково-методичної діяльності 

педагогів 

 

 

Грудень 2021 

Коцан Н.П. 

2  Формування життєвої компетентності: суть, досвід 

використання, перспективи 

Лютий 2022 Коцан Н.П. 

3 Вплив ідей В.О.Сухомлинського на розвиток 

професійної компетентності вчителя 

Березень 2022 Практичний 

психолог 

4 Оновлення системи психологічного забезпечення 

навчального процесу відповідно до завдань розвитку 

школи та проблемної теми 

Травень 2021 Коцан Н.П. 

  

 

  

 

 

1 

МЕТОДИЧНІ ОБ´ЄДНАННЯ 

 

 Як допомогти дитині розкрити себе 

 

 

Січень 2022 

 

 

ШМО класних 

керівників 

2  Використання інформаційно-комунікаційних 

технологій на уроках математики у початковій школі 

Листопад  2021 ШМО  вчителів 

початкових 

класів 

3 Розвиток життєвої компетентності засобами нових 

технологій 

Січень 2022 ШМО  вчителів 

суспільно-

гуманітарного 

циклу 

4 Використання  сучасних ІКТ технологій під час 

контролю знань 

Листопад 2021 МШМО  

вчителів  фізико 

- математичного 

циклу 

5 Як і чому треба організовувати пізнавальну активність 

учнів 

Листопад 2021 ШМО  вчителів    

природничого 

циклу 

6    

  

 

  

 

 

1 

РОБОТА 3 ПЕДКАДРАМИ 
 

Проведення відкритих уроків вчителями школи (згідно 

графіка) 

 

 

Протягом  року 

 

 

Коцан Н.П. 

2   . 

3 Шкільний конкурс «Учитель року» Листопад 2021 Коцан Н.П. 

7 Звіт вчителів про курсову перепідготовку (згідно 

графіка) 

Протягом року Коцан Н.П. 

8 Впроваджувати в практику роботи інновації: 

- Технологія ситуативного моделювання 

 

Протягом  року 

 

Кульба С.А. 



-  Ігрові технології навчання Протягом  року Чуба П.Я. 

9 Семінар – практикум для вчителів: 

 художньо-естетичного циклу; 

 фізичної культури 

Протягом  року 

  

 

 Учителі  школи 

10 Створити   умови   для    професійного   зростання    

молодих   спеціалістів   та малодосвідчених вчителів 

     Протягом  

року 

  

Коцан Н.П. 

12 Вивчати   досвід кращих вчителів школи:  

 

Протягом року 

 

 

Коцан Н.П. 

13 Курсова перепідготовка вчителів (згідно плану):  

 

Протягом  року 

 

 

Коцан Н.П. 

14 Систематичне поповнення папок «На допомогу 

вчителю – предметнику», «На допомогу класному 

керівникові» 

Протягом  року 

 

 

заступники 

15 Участь учителів школи у методичних заходах громади 

та області 
Згідно  плану Коцан Н.П. 

  

 

  

 

 

1 

 ТЕМАТИЧНИЙ КОНТРОЛЬ 
Про оздоровлення учнів улітку в пришкільному таборі 

 

 

Серпень 2021 

 

 

Коцан Н.П. 

2 Про стан техніки безпеки, охорони праці, пожежної 

безпеки і здоров'я учнів 
Серпень 2021 Коцан Н.П. 

3 Про стан виховної роботи в 5-9 класах Грудень 2021 Магега Г.В. 

4 Про навантаження учнів домашніми завданнями Лютий 2022 Коцан Н.П. 

5 Про рівень вихованості школярів, згуртованості 

класних колективів 

Січень  2022 Магега Г.В. 

6 Про систему роботи класних керівників по вихованню 

духовної культури та свідомої дисципліни учнів 

Грудень 2021 Магега Г.В. 

7 Про стан профілактики правопорушень і злочинності. 

Правова освіта 

Січень 2022 Магега Г.В. 

8 Про індивідуальну роботу з дітьми та підлітками, які 

вимагають особливої педагогічної уваги 

Березень 2022 психолог 

9 Про роботу гуртків і секцій за інтересами, їх роль у 

розвитку здібностей школярів 

Грудень 2021 Магега І.П. 

  Про роботу з батьками та громадськими організаціями Березень 2022 Магега Г.В. 

11 Про роботу з дітьми трудових мігрантів Грудень 2021 психолог 

12 Про роботу з малозахищеною категорією дітей Квітень 2022 психолог. 

  

 

  

 

 
ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ 

 

. 

 

 

 

 

 

 

. 

1 Про виконання Закону про мову Грудень 2021 Скрипник О.Т. 

2 Про стан роботи з обдарованими  учнями Лютий 2022 Коцан Н.П. 

4 Про використання сучасних освітніх технологій як 

один із засобів розвитку особистості 

Лютий 2022 Коцан Н.П. 

5 Про стан роботи з попередження неуспішності учнів з 

недостатнім рівнем підготовки 

Березень 2022 Коцан Н.П. 

6 Про самоосвітню роботу та її результативність Березень 2022 Коцан Н.П. 



7 Про систему роботи вчителів, класних керівників, 

зокрема тих, що атестуються. Опис досвіду. 

Лютий 2022 Коцан Н.П. 

8 Про результативність проведення предметних тижнів Травень 2022 Коцан Н.П. 

9 Про  стан методичної роботи в школі Травень 2022 Коцан Н.П. 

  

 

  

 

 

1 

 

ІННОВАЦІЙНА  ДІЯЛЬНІСТЬ  
Запровадження методів технології  ситуативного 

моделювання 

 

 

Протягом  року 

Коцан Н.П. 

2 Запровадження методів ігрової технології   навчання Протягом  року Коцан Н.П. 

3 Запровадження методів технології   творчої 

особистості 

Протягом  року Коцан Н.П. 

  

 

 Коцан Н.П. 

 
 

1 

 

КОНФЕРЕНЦІЯ 
 

Інтерактивні технології навчання як засіб реалізації 

творчих здібностей школярів 

 

 

Червень 2022 

Коцан Н.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
ПЛАН     РОБОТИ 

по реалізації науково - методичної проблеми: Соціалізація особистості на 

засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах 

компетентнісного підходу» 

 
 

  V ЕТАП  ПІДСУМКОВИЙ 

2022/2023 н.р. 
  
 Завдання: 
• заключна діагностика учасників навчально-виховного процесу (травень, 2022); 



•   узагальнення результатів роботи колективу школи над проблемою; 

 •   презентація результатів роботи учасників навчально-виховного процесу; 

• випуск методичного бюлетеня за результатами досвіду роботи вчителів школи, моніторинг 

отриманого результату роботи (березень-квітень, 2022). 

 

Очікуванні результати: 
1.Вироблення єдиного педагогічного кредо, позиції, загальних цінностей, ритуалів, традицій. 

2. Удосконалення змісту, форм і методів внутрішньо-шкільної методичної роботи. 

3. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів. 

4. Використання набутого досвіду на практиці. 

5. Поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у середині колективу. 

6.Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів. 

7.Підвищення рівня сформованості життєвих компетентностей  учнів, готовності їх до життя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

ЗМІСТ  РОБОТИ ДАТА ВІДПОВІДАЛ 

 

  

 

1 

ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНА 

НАРАДА 
  

Апробація інноваційних проектів і програм 

 

 

 

Жовтень 2022 

 

 

 

Коцан Н.П. 

 2  Профільне навчання як можливість одержання 

якісної освіти 

Січень 2023 Яровий Ю.М. 

 

 

   



  

 

 1 

НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
 

 Ріст професіонального потенціалу колективу,  

наставництво 

 

 

Березень 2023 

 

 

Коцан Н.П. 

2 Про стан та результативність роботи гуртків Жовтень 2022 Магега Г.В. 

3 Про підсумки громадського огляду позакласної та 

гурткової роботи в школі. 

Листопад 2022 Магега Г.В. 

4 Про роботу класних керівників з формування в 

учнів відповідального ставлення до навчання. 

Листопад 2022 Коцан Н.П. 

5 Про проведення та результативність 

Всеукраїнських олімпіад різних рівнів. 

Грудень 2022 Коцан Н.П. 

6 Про виконання Закону про мову Грудень 2023 Скрипник О.Т. 

7 Про рівень вихованості та згуртованості класних 

колективів 

Січень 2023 Коцан Н.П. 

8 Про стан роботи педколективу  з профілактики 

правопорушень та злочинності. Правова освіта 

Березень 2023 Коцан Н.П. 

9 Про стан спортивно – масової роботи в школі Квітень 2023 Коцан Н.П. 

10 Про роботу класних керівників     по вихованню 

духовної культури та свідомої дисципліни учнів 

Травень 2023 Коцан Н.П. 

11 Про роботу з батьками та громадськими 

організаціями 

Червень 2023 Коцан Н.П. 

  

 

  

 

 

 1 

ПЕДАГОГІЧНА  РАДА 

Зростання професіоналізму вчителя в системі 

компетентнісно орієнтованого навчання 

 

 

Листопад 2022 

Коцан Н.П. 

2  Взаємозв’язок творчих можливостей учителя і 

учня та результативність педагогічної діяльності 

щодо розвитку життєвої компетентності учня 

Лютий 2023 Коцан Н.П. 

3 Розвиток педагогічної майстерності. Ефективність 

сучасного уроку 

Березень 2023  Коцан Н.П. 

4 Підсумки роботи педагогічного колективу над 

реалізацією науково-методичної теми школи 

Червень 2023 Коцан Н.П. 

  

 

  

    

 

 

ПСИХОЛОГО  - ПЕДАГОГІЧНИЙ 

СЕМІНАР 

 

 

 

 

 

 

 

1  Забезпечення умов для діагностики здібностей 

учнів 
 Жовтень 2022 Практичний 

психолог 

2 Формування розумової самостійності та творчого 

мислення в процесі індивідуальної та 

диференційованої роботи з учнями 

Квітень 2023 Практичний 

психолог 

  

 

  

 

 

1 

МЕТОДИЧНА РАДА ШКОЛИ 
 

Професійне зростання вчителя у сучасному 

освітньому просторі 

 

 

Грудень 2023 

 

 

Коцан Н.П. 



2 

 

 Дидактико-методичне та матеріально-технічне 

забезпечення інноваційної діяльності педагогів 

Грудень 2023 Коцан Н.П. 

3 Ярмарок педагогічних ідей „Сучасний урок – 

спільна творчість учителя і учнів”. 

Травень 2023 Коцан Н.П. 

4 Результативність роботи ШМО  Травень 2023 Коцан Н.П. 

     

 

  

1 

МЕТОДИЧНІ ОБ´ЄДНАННЯ 

 

 Сучасні підходи до профілактичної роботи з 

девіантної поведінки учнів 

 

 

Березень 2023 

 

 

ШМО класних 

керівників 

2  Інтерактивні технології як засіб розвитку творчої 

активності молодших школярів 
Грудень 2022 ШМО  вчителів 

початкових класів 

3  Розвиток ключових компетентностей учнів Грудень 2022 ШМО  вчителів 

суспільно-

гуманітарногоциклу 

4 Формування активної громадянської позиції учнів 

на основі пізнавальної діяльності 

Березень 2023 ШМО  вчителів    

фізико - 

математичного 

циклу 

5  Формування життєвої компетенції школярів Січень 2023 ШМО  вчителів    

природничого 

циклу 

     

  

 

  

 

  

1 

РОБОТА 3 ПЕДКАДРАМИ 
 

Проведення відкритих уроків вчителями школи 

(згідно графіка) 

 

 

Протягом  року 

Коцан Н.П. 

2   Коцан Н.П. 

3 Шкільний конкурс «Учитель року» Листопад 2022 Коцан Н.П. 

4 Шкільний конкурс « Кращий урок року» Травень 2023 Коцан Н.П. 

5 Звіт вчителів про курсову перепідготовку (згідно 

графіка) 

Протягом  року Коцан Н.П. 

6 Впроваджувати в практику роботи інновації: 

- Технологія організації групової навчальної 

діяльності 

- Ігрові технології навчання 

- Технологія формування творчої 

особистості 

 

Протягом  року 

 

Протягом  року 

Протягом  року 

 

Лехман О.М. 

Лемець О.О. 

Градовий П.І. 

7 Семінари – практикуми для вчителів    

  української мови та літератури; 

  заступників директорів шкіл 

 

Протягом  року 

  

 

 Вчителі  школи 

8 Створити   умови   для    професійного   зростання    

молодих   спеціалістів   та малодосвідчених 

вчителів 

     Протягом  

року 

  

Коцан Н.П.  

   

 

 

 

 

 

 

  

  



10 Вивчати   досвід кращих вчителів школи:  

 

Протягом  року 

 

 

Коцан Н.П. 

11 Курсова перепідготовка вчителів (згідно графіка)  Протягом  року 

 

 

Коцан Н.П. 

12 Систематичне поповнення папок «На допомогу 

вчителю – предметнику», «На допомогу класному 

керівникові» 

Протягом  року 

 

 

заступники 

13 Звіт керівників ШМО з реалізації методичних 

проблем  

Січень , травень Голови  ШМО 

14 Участь учителів школи у методичних заходах 

громади та області 

Згідно  плану Коцан Н.П. 

  

 

  

 

 

1 

 ТЕМАТИЧНИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Про організацію і проведення ЦЗ у школі 

 

 

Вересень 2022 

 

 

Коцан Н.П. 

2 Про стан виховної роботи в 5 -9  класах Жовтень 2022 Магега Г.В. 

3 Про рівень вихованості школярів, згуртованості 

класних колективів 

Грудень 2022 Магега Г.В. 

4 Про стан профілактики правопорушень і 

злочинності. Правова освіта 

Лютий 2023 Магега Г.В. 

5 Про стан роботи з батьками та громадськими 

організаціями 

Березень 2023 Магега Г.В. 

6 Про індивідуальну роботу з дітьми та підлітками, 

які вимагають особливої педагогічної уваги 

Березень 2023 Магега Г.В. 

7 Про роботу гуртків і секцій за інтересами, їх роль 

у розвитку здібностей школярів 

Березень 2023 Магега Г.В. 

8 Система роботи класних керівників по вихованню 

духовної  культури та свідомої дисципліни учнів 

Березень 2023 Магега Г.В. 

9 Стан спортивно – масової роботи Травень 2023 Магега Г.В. 

10 Про роботу з дітьми трудових мігрантів Грудень 2022 психолог 

11 Про роботу з малозахищеною категорією дітей Січень 2023 Психолог  

  

 

  

 

 

 

ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 Про виконання Закону про мову Грудень 2022 Скрипник О.Т. 

2 Про стан роботи з  обдарованими учнями Лютий 2023 Коцан Н.П. 

4 Про стан роботи з попередження неуспішності 

учнів з недостатнім рівнем підготовки 

Березень 2023 Коцан Н.П. 

5 Про використання сучасних освітніх технологій 

як один із засобів розвитку особистості 

Квітень 2023 Коцан Н.П. 

6 Про систему роботи вчителів, класних керівників, 

зокрема тих, що атестуються. Опис досвіду. 

Квітень 2023 Коцан Н.П. 

   Коцан Н.П. 

8 Про результативність проведення предметних 

тижнів 

Травень 2023 Коцан Н.П. 

9 Про  стан методичної роботи в школі Березень 2023 Коцан Н.П. 

  

 

  



  

 

  

  

 

  

 

 

1 

ІННОВАЦІЙНА  ДІЯЛЬНІСТЬ  
 

Запровадження методів ігрової технології   

навчання 

 

 

Протягом  року 

Коцан Н.П. 

2 Запровадження методів технології   організації 

навчальної діяльності 
Протягом  року Коцан Н.П. 

3 Запровадження методів технології   формування 

творчої особистості 
Протягом  року Коцан Н.П. 

    
  

 

  

 
 

1 

 

КОНФЕРЕНЦІЯ 
 

 Єдиний інформаційний простір навчального 

закладу – запорука ефективного функціонування 

школи 

 

 

Червень 2023 

 

 

педколектив. 

 

 

 

 

 

 

 

 


